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Ausgangslage und Zielsetzung

m Die Erwerbstitigenquote von Frauen hat liber die letzten Jahrzehnte sowohl international als auch in Deutschland
zugenommen. Das klassische ,,male breadwinner model® ist entsprechend weniger verbreitet als friiher.

m Obwohl ,Hausfrauen® — hier verstanden als Frauen, die sich (fast) ausschliellich der Reproduktionsarbeit widmen —
quantitativ an Bedeutung verlieren, stellen sie in Deutschland noch immer eine beachtenswerte Gruppe dar.

m Ziel des Projektes ist die detaillierte Untersuchung des Ansehens von Hausfrauen auf Grundlage reprisentativer
Befragungsdaten. Der Stand der Forschung deutet an, dass Hausfrauen heute ggfs. weniger angesehen sind. Die
Mehrheit der Deutschen lehnt eine vollstindige Spezialisierung in Familien durch das "Hausfrauenmodell" ab.

m Das Projekt geht priméar zwei Fragestellungen nach:
® 1. Wie angesehen sind Hausfrauen heute tiberhaupt in Deutschland? 2. Gibt es Unterschiede in der Wahrnehmung
des Ansehens von Hausfrauen in Abhingigkeit der sozialen Gruppe der Befragten (nach Geschlecht, Alter, Bildung,

Bildquelle: ' Region, Erwerbsstatus etc.)?
http://www.freepik.com
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Untersuchungsdesign
Mittelwert: 4,7

Daten: Zusatzbefragung zur BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018 ’\ Std.abw.: 2.1
/ Schiefe: 0,21
Kurtosis: 2,8

Erhebungszeitraum: Oktober 2017 - Mai 2018
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Befragungsinstitut: Sozialwissenschaftliches Umfragezentrum

m
m
m Erhebungsmodus: Computerunterstiitzte Telefonbefragung (CATI)
m
m

Stichprobe: n = 9.011 Personen (Kernerwerbstatige und Nicht-
Kernerwerbstatige)

m Untersuchungsfrage (abhingige Variable):
,Denken Sie nun bitte an Hausfrauen, also solche Frauen, die sich vor /
allem um Haus- und Familienarbeit kiimmern und keiner oder nur e \
geringfluigiger Lohnarbeit nachgehen. Wie hoch ist Ihrer Meinung nach
heute das Ansehen von Hausfrauen in Deutschland? Geben Sie bitte /
einen Wert von o bis 10 an. o bedeutet, dass Hausfrauen in Deutschland

ein ,sehr geringes Ansehe? haberT und 10 ein ,sehr hohes Azlsehen . Mit 5 - B : ; - B - B 5 o
den Werten dazwischen kénnen Sie lhre Meinung abstufen.

Prozent
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|

Ansehenswerte
Ansehensbewertungen von Hausfrauen nach Geschlecht, Erwerbsstatus & Bildungsstand E rste E rgebn isse u nd Au Sbl iCk
g 41%%* m Hausfrauen genieflen in Deutschland ein mittleres
| ‘ Ansehen (MW = 4,7)
Miinas 5,1%* m Je nachdem, welcher sozialen Gruppe die Befragten

angehoren unterscheidet sich die Ansehensbeurtei-

lung von Hausfrauen signifikant (OLS Regression):

Erwerbstitige

— Frauen schitzen das Ansehen von Hausfrauen
niedriger ein als Manner

— Erwerbstdtige schitzen das Ansehen von
Hausfrauen niedriger ein als Nicht-Erwerbstatige

— Akademiker schitzen das Ansehen von Hausfrauen

niedriger ein als Nicht-Akademiker

Nicht-Erwerbstatige

Akademiker

Nicht-Akademiker

m Ausstehende Analysen:
— Ansehensbewertungen in Abhiangigkeit des
regionalen Kontextes (z. B. Ost/West)

*=p<0,1
**=p<0,01 — Interaktionseffekte

Bivariate Ergebnisse: t-Tests #** = p<0,001

Mittelwerte



Abstract: Das Ansehen von Hausfrauen in Deutschland — Eine empirische
Analyse auf Basis reprasentativer Daten

Wahrend die Berufstatigkeit von Frauen und Mittern seit einigen Jahrzehnten, einhergehend
mit dem Anstieg der Frauenerwerbstitigenquote?!, Akzeptanzgewinne verbuchen kann,
unterliegt die Rolle der Hausfrau méglicherweise einem Prestigeverlust?. Der Stand der
Forschung deutet darauf hin, dass die Mehrheit der Deutschen das "Hausfrauenmodell" heute
ablehnt und es stattdessen fir wiinschenswert halt, wenn beide Partner in dhnlichem Umfang
der Erwerbs- sowie der Reproduktionsarbeit nachgehen3. Dennoch herrschen noch gréRten-
teils geschlechterspezifische Rollenmuster in Familien vor®. Einige Forschungsergebnisse
weisen gar auf einen ,Retraditionalisierungstrend” hin. Nur zehn Prozent der Mitter haben
zudem den Eindruck, dass ihre Betreuungsarbeit gesellschaftlich anerkannt wird>. Griinde
hierflir konnten in der hiesigen ,,arbeitsgesellschaftlichen Kultur” liegen, in der Erwerbsarbeit
O0konomisch hoch bewertet und gegeniber Tatigkeiten im Haushalt mehr wertgeschatzt
wird®.

Ziel des Projektes ist die detaillierte Untersuchung des Ansehens von Hausfrauen auf
Grundlage reprasentativer Befragungsdaten. Dabei sollen primar zwei Fragestellungen
beantwortet werden: 1. Wie angesehen sind Hausfrauen heute tiberhaupt in Deutschland? 2.
Gibt es Unterschiede in der Wahrnehmung des Ansehens von Hausfrauen in Abhangigkeit der
sozialen Gruppe der Befragten (nach Geschlecht, Alter, Bildung, Region, Erwerbsstatus etc.)?

Der Datensatz, welcher der Analyse zugrunde liegt, wurde 2017/18 im Rahmen einer
Zusatzbefragung zur jlingsten Erwerbstatigenbefragung des Bundesinstituts flir Berufsbildung
und der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin erhoben. Im Rahmen der
Querschnittserhebung wurden 8.010 Kern-Erwerbstatige und 1.001 Nicht-Kernerwerbstatige
mittels CATI-Verfahren befragt.

Erste Untersuchungsergebnisse deuten darauf hin, dass Hausfrauen in Deutschland — im
Vergleich zu Inhabern ausgewahlter Berufe — ein mittleres Ansehen genieRRen. Je nachdem,
welcher sozialen Gruppe die Befragten angehdren unterscheidet sich die Ansehens-
beurteilung von Hausfrauen signifikant. Ergebnisse der OLS Regressionen zeigen: Frauen
schatzen das Ansehen von Hausfrauen niedriger ein als Manner, Erwerbstatige schatzen das
Ansehen von Hausfrauen niedriger ein als Nicht-Erwerbstatige, Akademiker schatzen das
Ansehen von Hausfrauen niedriger ein als Nicht-Akademiker.

Im weiteren Verlauf des Projektes werden die Ansehensbewertungen in Abhangigkeit des
regionalen Kontextes (z. B. nach Ost/West) sowie Interaktionseffekte ermittelt.

L vgl. Statistisches Bundesamt 1967: 16 / 1994: 19 / 2019

2vgl. Meyer 2014: 439

3 vgl. Heimer et al. 2016: 8; IfD Allensbach 2015: 31 f.

4Vgl. Dechant/Rost/Schulz 2014; Wippermann 2017; GeiRler 2014: 408 u. a.
5> Vgl. IfD Allensbach 2013: 79

® Vgl. Berger/Moldaschl 2006: 657
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