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Weiterbildungsertrage fur Beschaftigte in
routine-intensiven Jobs

Effekte formaler, non-formaler und informeller Weiterbildung auf berufliche
Tatigkeiten
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Welchen Effekt hat die Teilnahme an formaler, non-formaler und informeller Weiterbildung (WB) fiir Beschaftigte in routine-
intensiven Jobs auf die Zusammensetzung der von ihnen ausgefihrten beruflichen Tatigkeiten?

Il. HINTERGRUND IV. HYPOTHESEN

Technologischer Wandel fiihrt zu einem ‘ WB erhéht die relative Produktivitat in der Ausiibung von
Bedeutungsverlust substituierbarer Nicht-Routine- vs. Routineaufgaben:

Routinetitigkeiten sowie Bedeutungsgewinn Hypothese 1a & b

analytischer und interaktiver Nicht-Routinetitigkeiten. Wenn Beschéftigte in routine-intensiven Jobs an WB teilnehmen,
Beschaftigte, deren Berufe zu einem hohen Anteil aus dann a) sinkt der Umfang von Routineaufgaben und b) steigt der
Routinetatigkeiten bestehen, geraten folglich unter Druck Umfang von Nicht-Routineaufgaben.

ihre Fahigkeiten an neue Anforderungen anzupassen, um Hypothese 2

neuen Tatigkeitsbedarfen zu entsprechen. WB kann Der Effekt von WB auf Verédnderungen der beruflichen Tétigkeiten
dabei eine Lésung darstellen. variiert mit dem Qualifikationsniveau.

lll. THEORETISCHER RAHMEN V. DATEN & METHODE
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